. ACOSO SEXUAL:

; QUE ES EL ACOSO SEXUAL?
El acoso sexual puede incluir:

Contacto fisico no deseado Preguntas no deseadas sobre

identidad de géneroy
Amenazas fisicas m preferencia sexual

de
Insinuaciones escritas/orales cada

2 5% Al darles una definicién clara'y M UJ E R ES

ejemplos, la cifra aumenté al TRABAJADORAS
de las mujeres, al preguntarles si las M 4 00/ ha sufrido
acosaron sexualmente, dijo que si. 0 acoso sexual

;EN QUE POSICION SE ENCUENTRA UTAH?

Aunque fueron mas altos, los cargos denunciados de acoso sexual en Utah ahora estan dentro del promedio nacional.
Aun asi, el acoso basado en el sexo (que incluye acoso por razén de género) sigue prevaleciendo en Utah.
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Denuncias de acoso
basados en el sexo

8.7 Denuncias de acoso
sexual cada 100,000
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REGISTRO INSUFICIENTE
Debido a malentendidos y un registro insuficiente, las denuncias formales no cuentan toda la historia.

de quienes sufren acoso sexual no D D D D D
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0 de quienes denuncian acosos en sus organizaciones sufren
o represalias en el ambito laboral, aunque sea ilegal.




ACCIONES LEGALES
Aunque se denuncie, el acoso sexual es dificil de comprobar.

0N o de los o de los
1111 - 6 /o casos llegan /0 demandantes
— a un juicio. = ganan el caso.

Se comprueben los casos en tribunales o no, el costo del acoso es muy alto.
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; QUIENES SUFREN?
Las situaciones con desequilibrios de poder contribuyen a los acosos.

Casos denunciados ante la Comision 84% ’ 1 6%
para la Igualdad de Oportunidades denunciados denunciados
en el Empleo en los EE. UU.: por mujeres por hombres

Algunas mujeres son mas propensas a sufrir acosos:

Mujeres con Mujeres de : Inmigrantes sin Miembros de

pagas bajas, color documentos la comunidad
personal de
servicios (5]

LGBTQ+
; QUE PODEMOS HACER?
Todos debemos contribuir para combatir el acoso sexual.

Definir claramente los comportamientos ((@ Priorizar un dmbito laboral seguro

de acoso sexual. .
" Ser modelo de comportamientos correctos & A d trat 5 .

para los demas. scender y contratar a mas mujeres.
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https://www.usu.edu/uwlp/files/snapshot/24.pdf

