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RESUMEN
Las mujeres en Utah conforman una gran parte de la fuerza laboral general del estado.
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La tasa de mujeres de Utah que trabaja es mas alta que la tasa general de mujeres de los EE. UU.
Participacion en la fuerza laboral

La tasa de mujeres de Utah que
trabaja es mas alta cuando son

jovenes, luego cae debajo
de los promedios nacionales
y permanece por debajo
hasta la edad
de jubilarse.
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DATOS DEMOGRAFICOS
La participacion de las mujeres de Utah en la fuerza laboral varia segun los factores demograficos.
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de los nifos: Ambas en la fuerza laboral.



SEGREGACION OCUPACIONAL
Utah es uno de los estados mas segregados en los EE. UU. en términos de empleo de mujeres.
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de los salarios promedio en Utah. de tener empleos con mejor paga.

DESAFi0S PARA MUJERES TRABAJADORAS
Las mujeres de Utah se enfrentan a barreras en términos de bienestar en el lugar de trabajo.

Ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres:

Opciones de cuidado infantil Efecto acantilado

Utah esta en el puesto 48 en el " Como las mujeres trabajadoras de bajos

) e . . . ingresos reciben pequenos aumentos, pueden
pais del indice de cuidado infantil. g perder repentinamente los beneficios publicos

y tendran menos ingresos.

Puestos de liderazgo Titulos avanzados

Las mujeres de Utah tienen menos Las mujeres de Utah tienen menos

probabilidades de trabajar en alta probabilidades de trabajar en puestos
gue requieran titulos avanzados.

¢ QUE PODEMOS HACER?
Distintos interesados pueden aportar para apoyar a las mujeres de Utah en la fuerza laboral.

r@ Ensenarles a las mujeres jovenes a planificar & Desarrollar programas en el lugar
para su educacion y su carrera. de trabajo para mujeres.

Abrir caminos para mujeres en industrias mApoyar las politicas de licencia familiar
de mejor paga. y cuidado infantil.
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